~~ MINISTERIO DE ECONOMIA
MATRIZ DE PLANIFICACION, POA 2025
NSUAL Y CUATRIMESTRAL DE EJECUCION DE METAS Fi

IMIENTO ME SICAS

SEGU

Ser la institucion rectora del desarrollo econémico nacional para crear oportunidades de inversion y generacion de empleo formal.

Contribuir_a la mejora de lus condiciones de vidu de lo ltecos, apoyindo el incremento de_la competitividud del pais, fi lo la inversion, desarrollundo las Micro, Pequeiiuy y Medianas Empresas v fortuleciendo el comercio

ABIETIVO ESTRATEGICO

Generar lus condiciones que permitan ks atraccion de inversiones para lu creacion de empleo digno y asi promover el desarrollo econdmico de los guatemaltecos.

INSTITUCIONAL

QBJETIVO OPERATIV() Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el Ministerio de Economia.

Vacudaeidn Institucional = Plan Nucional de Desarrollo EJE KATON 2032: Rigueza para todas p todos y Bienestar para la Gente |
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-: ODS L. Terminar con la pobreza en todas sus Sormas y en todus partes. Meta: 1.4: Para el 2030, asegurar que todos los hombrex

mujeres , en particular los pobres y vulnerables tengan iguales derechos a los recursos
ccondmicos, nueva tecnologia apropisda y servicios financieros | incluyendo las microfinanzas. ODS2 Pura el 2030, poncer fin al hambre ¥ asegurar ef acceso u todas lus personas , en particular los pobres y lay personas en situaciones vulperables, Meta: 2,1, ODS4:
Guarantizar una educacion inclusiva , eyuitativa p de ¢ colidad ¥ promover oportunidudes de aprendizaje durante toda e vida pura todos Meta 4.4 ODS 8: Pr.
devente para todos. Metas: 8.1, 8.2 y 8.3 ;0DS 9. Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva Vsostenible y fi lu i

corsimo responsables garantizar modalidades de consumo ¥ produccion n sostenible , Mcta 12.7, Promover pricticas de adguisicion piiblica que sean sostenibles, de conformidud con lus politicas y prioridudes nacionales , ODS 16 Promover sociedudes pucificas e
inclusivay para el desarrollo sostenible, fucilitar el weceso a lu Justicia pura todos y crear instituciones eficaces, responsables ¢ inclusivas a todos los niveles, Meta 16.6.2 Proporcion de la poblaciin que se siente satisfechu con su iillima experiencia de los servicios
pihlicas, Prioridades Nacionales de Desarrollo: Prioridud 1+ Reduccion de la pobreza y proteccion social. MED 1: Para el 2030, potenciar p promover la inclusion social, econdmica y politica de todos, independicntemente de su edud | ruza etnia | origen, religion o
sitwacion ccondmica u otra condicion. Prioridad 4: Empleo ¢ inversion. MED 6: En 2032, ¢l crecimiento del PIB real ha sido paulating y sostenido, hasta aleanzar una tusa no menor del 5.4%: a) Rungo entre 3.4 y 4.4% en el quinguenio 2015-2020 b) Rungo entre 4.4
FA en el quinguenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4 en los siguientes afios, husta legarw 2032. MED 7: Se ha reducido la precariedud laboral mediante la generacion de empleos decentes v de culidad a) Disminucion gradual de la tasu de subempleo w partir del siltimo
dutn disponible: 16.9%, b) Disminuciin gradual de la informalidad o partir del iiliimo dato disponible: 69.2%, <) Disminncion gradual de la tasa de desempleo a partir del dltimo dato disponible: 3.
extrema. MED 8: Turismo Sostenible: Para 2030, claborar y poner en prictica politicas encuminadus w pri el turismo ibl

cr el crecimic cconomico sostenido, inclusivo y sostenible, ¢l empleo pleno y productivo y el trabajo
cion. Meta : 9.3, ODS 10. Reducir las desigualdad en y entre los puiy Meta 10.2. ODS 12, Produccion y

w ) Elisinacidn del porcentaje de trabajudores que viven en pobreza
que cree puestos de trabajo  promueva la cultira y los productos locales .

PO 204-2028: Principios: La quidud come eje ori lor de la funcion piblica, Un puis plural , Impulsar la economia humana, Territorializar e desarrollo. OBJETIVOS: Rescatar urgentemente el Estado unte la corrupcion *Realizar lus acciones catuliticas que
detonardmn loy cambios necesarios ¥ Fundar los cimientos del desarrollo sostenible : . EJES ESTRA TEGICOS POR UN PASIS PARA VIVIR. JEJE ESTRATEGICO 1. HACIA UNA FUNCION PUBLICA LEGITIMA ¥ EFICAZ: Linca Estratégicu de fortlecer
mocanismos de Gobierno Abierto ¥ Electrdnico para los servicios “‘pihlicos y remdicion de cuentas .,» EJE ESTRATEGICO: 2. DESARROLLO SOCIAL: Linea Estratégica: Desurrollo del Emprendimiento p de la Microempresa ¥ Linea Estratégica: Ignaldad de

ICTOS AL FPl] ~ _ I ==

RESULTADO INSTITUCIONAL

Para el 2025, se ha incrementado a 251,885 el niimero de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 120,008 en 2019 a 251,885 en 2025)

Tasa de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales simplificados y automatizados

GENERALD o RN e et = T Y e == S O Y BN T T Y O T Ny - — | TS
Registro, certificacion, dar certeza juridica a todos los actos mercantiles que realizan las personas individuales o juridicas, resguardando los documentos corre pordicntes y proporci lo lu informacion que de ellos se huya registrado, facilitando lus

aperaciones mercantiles para incentivar la inversion nucional y extrajera ¥ fornentar el desarrollo social y ccondmico del pais, de conformidad con el Codigo de Comercio, Reglamento y leyes aplicables.

_ EJECUCION MENSUAL CUATRIMESTRAL Y

Servicios de Reégistra de Patentes Comerciales y Titulos de Propiedad Intelectual.

AVANCE AVANCE
SUBPRODUCTO ACCIONES U;’g;[;:E ‘mg:,_ VEEE,E FISICO IER. May Jun Jul Ago FISICO 2DO.
I 1 CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE ) ;
Persona 192,708 206,119 66,910 18,242 | 15,482 | 17,622 | 18,231 69,577 : . % DE EJECUCION
juridicas beneficia
Personas individuales y Persona 192,708 206,119 66,910 18,242 | 15,482 | 17,622 | 18,231 69,577 136,487 66% 45,255,403.00 % DE EJECUCION
juridicas  beneficiadas  con
patenles de nscripcion  de
sociedades nacionales,
comerciante  individual !
pmpresas mercantiles
Registro de Socicdades Persona 57,813 59,048 9,210 2,629 2,204 2,274 2.886 9,993 19,203 33%
Nacionales y Palenles
clectronicas
Registro de Comercianles Persona 38,541 39,541 10,915 2,898 2,371 2,845 | 2,711 10,825 21,740 55%
findividusles
Registro de Empresas Persona 96,354 105,765 46,785 12,715 10,907 | 12,503 | 12,634 48,759 95,544 20%
Mercantiles y Patentes
— rom
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VISION Ser lu institucion rectora del desarrollo econdmico nacional para crear oportunidades de inversién ¥ generaciin de empleo formal.
MISION Contribuir a la mejora de las condici de vidu de los g / Ji foel iner de lu pretitividud - del puis, fi for lu in itin, desurrollando las Micro, P i1 v Media, Empresas v fortaleciendo el comercio
IETIVO ESTRATEGICO | Gunurar lus condiciones que permitan la atraccicn de inversiones para la creacion de leo dignoy asi pr el desarrollo econdmico de los i1
e P 1 Enoy asi [ &

Vienlacion Institucional : Plan Nacional de Desurrollo EJE KATUN 2032: Rigueza para todas y todos y Bienestar paru lu Gente .
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-: ODS 1. Terminar con la pobreza en todas sus formas y en todas partes. Meta: 1.4: Para el 2030, usegurar que todvs los hombres y mujeres , en particular los pobres y vulnerables tengan ignales derechos a los recursos

Smicos, nueva logia aprapiada y servicios financieros , incluyendo las microfinanzas. ODS2 Pura el 2030, poner fin al hambre y asegurar el access a todas las personas , ell parnu:lar los pobres y las personas en situaciones vilnerables, Meta: 2.1. ODS4:
Garantizar una educacion inclusiva , equitativa y de ¢ calidud y promover oportunidudes de aprendizaje durante toda ln vidu pura todos Metu 4.4 ODS 8: Prumnver el crecimi ido, inclusive y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
purs todos. Metay: 8.1, 8.2 y 8.3 ;0DS 9. Construir infraestructura re.uheme, promover la industrilizacion inclusiva y ible y f la i . Meta : 9.3, ODS 10. Reducir las desigualdud en y entre los paises. Meta 10.2. ODS 12. Producciin y consumo
Ies garantizar lalidudes de ¥ produccion n + Meta 12.7 , Promover pricticas de adyuisicion piiblica que sean sostenibles, de conformidud con las politicas y privridades nacionales, ODS 16 Promover sociedudes pacificas e inclusi paru
el rie\urmllu sostenible, facilitar el acceso u lu justicia para todos y creuar instituci eficuces, resy bles e inclusivas a todos los niveles, Meta 16.6.2 Proporcidn de la poblaciin que se siente satisfecha con su wiltina experiencia de los servicios pubhcm Prioridades
VINCULACION "
. Nacionules de Desarrollo: Prioridad 1: Reduccidn de la pobreza y proteccion social. MED I: Para el 2030, potenciar y promover la inclusion sociul, economica y politica de todos, independientemente de su edad , raza etnia , origen, religion o situacion econdmica u otra
INSTITUCIONAL condiciin, Prioridad 4: Empleo e inversion . MED 6: En 2032, el crecimiento del PIB real hu sido panlatino y idu, hasta alc wna tasa no menor del 3.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinguenio 2015-2020 b) Rango entre 4.4 y 5.4 en el quinguenio 2021-
2125, c) No menor del 5.4 en los siguientes aiios, hasta Hegar u 2032. MED 7: Se hu reducido lu precariedud luboral mediante la generacidn de empleos decentes y de calidud a) Disminuciin gradual de la tasa de subempleo a partir del dltimo dato disponible: 16.9%, b)
Divminuciin gradual de la informalidud a partir del riftimo dato disponible: 69.2%, c) Disminucid gradual de la tusa de deseinplev a partir del iiltimo duto disponible: 3.2%., d) Eliminacion del porcentdje de trabajadores que viven en pobreza extremu. MED 8: Turismo
Sostenibfe: Para 2031) elaborar y ptmer en practica politicas encaminadus ¢ promover el turismo \ll\lel"ble llue cree pue\hu {le trabajo y promueva la cultura y los productos locales .
PGG 204-2028: Principios: La equidad como cje ori tor de la funcidn piiblica, Un pais pliral , lu , Territorializar el desarrollo. OBJETIVOS: Rescutur urgentemente el Estudo ante la corrupcion *Realizar las occi liticas que
i in los bios necesurios y Fundar los cimientos del desarrollo sostenible : , EJES ESTRA TEGICOS POR UN PASIS PARA VIVIR;EJE ESTRATEGICO 1. HACIA UNA FUNCION PUBLICA LEGITIMA Y EFICAZ: Lineua Estratégica de fortlecer
mecanismus de Goblerne Abierto y HthIﬂt;mrrr los servicios ‘piihlicos y rendicion de cuentas .,» EJE ESTRA TEGICO: 2. DESARROLLO SOCIAL:Linea Estrutégica: Desarrollo del Emprendiini inea Estratepic
PROGRY SERVICIOS REGIS S T o g o | e W P i U E oy e S R YR T Y
CHHIETIV( OPERATIVO Brindar certeza jund:ca a través de los servicios registrales que presta el Muusterm de Economia.
RESULTADO INSTITVCIONAL | Parq el 2025, se ha incrementado a 251,885 el niimero de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 120,008 en 2019 a 251,885 en 2025)
INDICADOR Tasa de personas mdtwduales v furidicas benej‘ iciadax con servicios registrales simplificados y aulomatlzadas
AL T - ] ; = wn e = T | ]
Rq:ﬁaa. m}ksdam, dn.r c.ﬂreu Jmn"dir.'u a Indm lox acfos m:mmllla yue renlizan las personos individuales o juridicas, resgnardondo los doc it e dos la inf ion que de ellos se haya registrady, facilitindy luay
Accidn y puri i la iy ional y sjera y fu el d lo soclal y vmico del pais, de conformidad con el Cudlgo de Camercm, Rq,lamenm y leyes aplicabies.
Actividad Serwcws de Reg:s."m de Patentes Comeraalm ¥y Tltulos de Prﬂpm.tud fufefecmm‘
AVANCE AVANCE
N [ PRODUCTO SUBPRODUCTO ACCIONES moon | e | META | risico er. | sy | un | wu | Ago | sisicorpo.
2 L3 CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE ll._ :
Registro de Sociedades Registro 6 6 7 2 0 0 2 2
Extranieras
Registro de cancelacion de Registro 6 6 4 0 0 0 0 4 67%
sociedades
Registro de emision de acciones Registro 6,564 6,564 1,248 820 706 800 57 3,083 4331 66%
Registro de actas Registro 3,900 3,900 1,393 454 408 461 416 1,739 3,132 80%
Registro de Modificacion de Registro 9,312 9312 3,080 867 784 839 792 3,282 6,362 68%
Sociedades
Registro de modificacion de Registro 16,164 16,164 5,890 1,562 1,426 1612 1,530 6,130 12,020 4%
Emoresas
Registro de Auxiliares de Registro 36,060 36,060 14,846 4,447 3,950 4,287 | 4,255 16,939 31,785 88%
comercio
Registro de cancelacion de Registro 6,444 6,444 1,822 454 469 447 472 1,842 3,664 57%
empresas
Registro de mandatos Registro 3,936 3,936 1,825 0 452 458 403 1313 3,138 80%
Registro de cancelacion de Registro 24,984 24,984 10,529 3,203 2,946 | 3,266 | 2912 12,327 22,856 91%
|auxiliares
Cancelacién de mandaltos Registro 1.872 1,872 377 151 100 149 156 556 933
Cancelacion de acciones Registro 252 252 38 13 14 34 20 81 119 47%
Certificaciones a usuarios Registro 113,760 113,760 31,392 8,557 7,999 9,683 8815 35,054 66,446 58%
Emision de edictos Documento 35,592 35,592 13,003 3,856 3,135 3,327 3,557 13,875 26,878 76%
Modificacion Sociedades Registro 48 48 27 4 8 I 6 19 46 96%
extranjeras
Publicaciones en boletin Documento 34,740 34,740 13,071 3,856 3,126 3,325 3,549 13,856 26,927 78%
elecironico del Registro
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