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Crue” | =CONOMIA SEGUIMIENTO MENSUAL Y CUATRIMESTRAL DE REPROGRAMACION DE METAS FISICAS
VISION Ser la institucién rectora del desarrollo econémico nacional para crear oportunidades de i ionyg in de empleo formal.
MISION Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los g /! Ip do el incr de la competitividad del pais, fe tando la i idn, desarrollando las Micro, Pequefias y Medi Emp ¥ fortaleciendo el rcio exterior.
OBJETIV0 ESTRATEGICO | Generar las condiciones que permitan la atraccién de i iores para la ion de empleo digno y asi pr el desarrollo imico de los g It
Vaculacion Institucional : Plan Nacional de D o EJE KATUN 2032: Riqueza para todas y todos y Bienestar para la Gente .
Objemms de Desarrollo Sm’temble -ODS- ODS 1. Terminar con la pobreza en todas sus formasy en todas partes. Meta: 1.4: Para el 2030, asegurar que todos los hombres y mujeres , en pamadar Ia.v pobres y vulnerables fengan iguales derechos a los r jimicos, nuevd I
spropiada y servicios fi , inch de Ias fil ODS2 Para el 2030, poner fin al hambre y asegurar el aacem a tadns las per.mnas en lmrucular los pobres y las p en bles, Meta: 2.1. ODS4: Garantizar una ed, ion inclusiva , equitativa y de e
calldad ¥ P idade dz ap dizaje durante toda la vida para todos Meta 4.4 ODS 8: Promover el creci I y ible, el emplzu plemz y productivo y el tralm_/a decente para todos. Metas: 8.1, 8.2 y 8.3 ;0DS 9. Camh'mr m_,"mﬂ:rucmm
la industriali inclusiva y ible y fo lai ion. Meta : 9.3, ODS 10. Reducir las desigualdad en y entre los paises. Metn.]02 ODS 12. Pr, ion y resy dalidades de y,,. duccidn n Meta127
Mmmver prdcticas de adquisicidn pitblica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales, ODS 16 Promover sociedad pacificas e inclusivas para el d He ible, facilitar d acceso a la  justicia para todos y crear instituci fi €
VINCULACION inclusivas a todos los niveles, Meta 16.6.2 Proporciin de la poblacion que se siente satisfecha con su iiltima aq)mencm de los servicios piiblicos. Prioridades Nacionales de Desarrvllo Prioridad 1: Reduccion de la pobreza y proteccion social. MED 1: Para el 2030, potenciar y pmmum- la
INSTITUCIONAL inclusiin social, econémica y politica de todos, independientemente de su edad , raza etnia , origen, religion o sit ) imica u otra dicion. Prioridad 4: Empleo e i - MED 6: En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulati kd ido, hasta alc una tasa no
menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinquenio 2015-2020 b) Rango entre 44y 5.4 en el qmnquenm 2021-2025. ¢) No menor del 5.4 en los siguientes afios, hasta llegar a 2032. MED 7: Se ha reducido la precariedad laboml diante la genzraaon de empleos decentes 4 d‘s
calidad a) Disminucién gradual de la tasa de subempleo a partir del iiltimo dato di sponible: 16.9%, b} Disminucidn gradual de la informalidad a partir del wltimo dato disponible: 69. 2/6 c) Disminucidén grodual de la tasa de desempleo a partir del #ltimo dato ible: 3.2%., d) Elimin
del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema. MED 8: Turismo Si ible: Para 2030, laborar y poner ¢n p ictica politicas inadas a p el turismo le que cree puestos de trabajoy promueva Ia cultura 'y los productos Iacales
PGG 204-2028:Principios: La equidad como cje orientador de lu funciién piiblica, Un pais plural , Impuilsar la Territorializar el desarrollo. OBJETIVOS: Rescatar urgentemente el Estado ante ln pcion , las acciy cataliticas que detonardn los cambios
¥ Fundar los cimi del d il . EJES ESTRATEGICOS POR UN PASIS PARA VIVIR.;EJE ESTRATEGICO 1. HACIA UNA FUNCION PUBLICA LEGITIMA Y EFICAZ: Linea Estratégica de fortl i de Gabierno Abierto y Electrénico para los
servicios ‘piiblicos y rendicién de cuentas .,» EJE ES?RA TEGICO: 2. DESARROLLO SOCIAL:Linea Estratégica: D llo del Emprendimiento y de la Microempresa y Lmea Estratégica: Igualdad de Género y Empod. i Econdmico de las Mujeres:1 idn Fi iera de
\Mujeres Empresarias. EJE ESTR/HEGIC 4. LUCHA CONTRA L4 DE:S‘\’UTR!CI ON YMALNUTRICYlj ica: it la Produccidn Generacidn de Ingresos EJE ESTMTEGICD 6. AVANZANDO PARA CERRARLA BRECHA DIGITAL
OBJETIVO OPERATIVO Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el Mim'nerio de Economia.
RESULTADO INSTITUCIONAL | Para el 2025, se ha incrementado a 251,885 el niimero de p individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 120,008 en 2019 a 251,885 en 2025)
INDICADOR Tasa_de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales simplificados y automatizados
R i A : : § i i ¥ ; 2
1 ngkﬁ-a,mﬂﬁmmmmmﬁmammmmcmﬁksmmmm individuales o juridi dande los d di ¥ proporci do la infe ion que de ellos se haya registrado, facilitando las operaciones mercantiles para
Accidn Iy exirajera y fo el desarrollo social y econdmico del pat, de conformidad cor ¢l Cidigo de Comerci, Reglamento y leyes apiicables,
Actividad Servicios de Registro de Patentes Comerciales y Titulos de Propiedad Intelectual.
= 5% gdd ‘ 3 o ; #5.- | & AVANCE
LA B - - ~ : 4 . AVANCE AVANCE .
vo. | PRODUCTO. SUBPRODUCTO ACCIONES UNDAG OE, el ’:,E | FisicorEr. | pisicozpo. [ Sep | oct | Nov | pic |FISICOSER
Pt ke S5 j MEDIDA | INICIAL | VIGENTE | () \ 1RIMESTRE | CUATRIMESTRE = :
3 |Personas individuales y Persona 192,708 206,119 66,910 69,577 18,301 18,867 37,168 173,658 84% 45,255,403.00 % DE EJECUCION
juridicas beneficiadas con
servicios de registro de
patentes comerciales y
titulos de  propiedad
intelectual
Personas individuales y|Personas  individuales Persona 192,708 206,119 66,910 69,577 18301 18,867 37,168 173,655 84% 45,255,403.00 % DE EJECUCION
liuridicas ~ beneficiad conlioridi beneficiad: con
P de inscripcién  de|f de ipcion  del
comerciante  individual vy i individual ¥
empresas mercantiles il
Registro de Sociedades Persona 57,813 59,048 9,210 9,993 2,821 2,898 5,719 24,922 2%
Nacicnales y Patentes
Jelectrinicas
Registro de Comerciantes Persona 38,541 39,541 10,915 10,825 2,720 2,857 55717 27317 69%
Individuales
Registro de Empresas Persona 96,354 107,530 46,785 48,759 12,760 13,112 25,872 121,416 113%
Mercantiles y Patentes
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Ser la institucion rectora del desarrollo econdmico nacional para crear oportunidades de inversién y generacion de empleo formal,

PGG 204-2028:Principios: La equidad como e orientador de la funcion pitblica, Un pais plural , Impuldsar la

servicios piiblicos y rendicion de cuentas .,» EJE ESTRATEGICO: 2. DESARROLLO SOCIAL:Linea Estratégica: Desarrollo del Emprendimi,

menor del 5.4%: @) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinguenio 2015-2020 b) Rango enfre 4.4 y 5.4 en el quinguenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4 en los siguientes afios, hasta legar a 2032. MED 7: Se ha reducido la P g
calidad a) Disminncion gradual de la tasa de subempleo a partir del itltime dato disponible: 16.9%, ) Disminucion gradual de la informalidad a Ppurtir del iiltimo dato disponible: 69.2%, c) Disminucicn gradual de la tasa de desemplea a partir del tiltimo dato di 7;

del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza extrema. MED 8: Turismo Sostenible: Para 2030, elaborar y poner en prictica politicas encaminadas a promover el turismo sostenible

que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los Pproductos locales .
hi Territorializar el desarrolle. OBJETIVOS: Rescatar urgentemente el Estado ante la corrupcion ,
y Fundar los cimi. del desarrollo sostenible : . EJES ESTRATEGICOS POR UN PASIS PARA VIVIR. +EJE ESTRATEGICO 1. HACIA UNA FUNCION PUBLICA LEGITIMA

MISION Contribuir_a la mejora de las ici de vida de los /i p do el incr de la competitividad del pais, fi do la inversidn, desarrollando las Micro, Peg v Medie Empresas y fortaleciendo el comercio exterior.
OBJETIVO ESTRATEGICO' | Generar lus condiciones que permitan la ion de i iones para la ¢ idn de empleo digno y asi promover el desarrollo il de los g I
Viculacion Institucional : Plan Nacionul de D flo EJE KATUN 2032: Riqueza para todas y todos y Bienestar para la Gente,
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-: ODS 1. Terminar con la pobreza en todas sus formas y en todas partes. Meta: 1.4: Para el 2030, asegurar que todos los kombres y mujeres , en particular los pobres y vilnerables tengan iguales derechos a los 7 nueva logic
ipropiada y servicios fi ieros , inch do las microf ODS2 Para el 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso a todas las Ppersonas , en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, Meta: 2.1, ODS4: Garantizar una eds i) i ) equitativa y de ¢
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos Meta 4.4 ODS 8: Pr el imi gnic ido, inclusi ible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente Ppara todos. Metas: 8.1, 82 y 8.3 ;0DS 9. Constriir infraestructura
resifiente, promover la industrializacion inclus ¥ ible y fo la i idn. Meta : 9.3, ODS 10. Reducir las desigualdad en y entre los paises. Meta.10.2. ODS 12. Produccién y resp les garantizar modalidades de ¥ producciin n ible , Meta 12,7,
Promover pricticas de adquisicion priblica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y privridades nacionales , ODS 16 Promover sociedad: pacificas e i para el d Il ible, facilitar el acceso a la justicia para todos ¥ crear instii eficaces, resy bles e
VINCULACION inclusivas a todos los niveles, Meta 16.6.2 Proporcidn de la poblacién que se siente safisfecha con su iiltima experiencia de los servicios piiblicos. Prioridedes Nacionales de Desarrollo: Prioridad I: Reduccid: de la pobreza y p in social. MED 1: Para el 2030, potenciory promover la
INSTITUCIONAL inclusidn social, econdmica y politica de todos, independientemente de su edad , raza etnia , origen, religion o situacid bmiica u otra condicion. Prioridad 4: Empleo e inversion . MED 6: En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paudatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no
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RESULTADO INSTITUCIONAL | Parg el 2025, se ha incrementado a 251,885 el nimero de Ppersonas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 120,008 en 2019 a 251,885 en 2025)
INDICADOR Tasa de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales simplificados y automatizados
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: Registro, certificacidn, dar certeza juridica a todos los actos tiles que las p individuales o juridicas, resguard. dientes y prop do la infu
Accidn i ivar la 77 ional y extrajera y fo el de Ho social y Frmico del pais, de conformidad con el Cédigo de Co
Actividad Servicios de Registro de Patentes Comerciales y Titulos de Propiedad Intelectual.
4 ; ] i AVANCE
; : : e B AVANCE AVANCE
ke : 1] E | MET, £ H .
wo. | PRODUCTO SUBPRODUCTO ACCIONES mmf:: ]:'g:'_ W:,E FISICO1ER. | FisICO2D0. | Sep | Oct | Nov | Dic C‘gfmﬁ‘;ﬂ
SEF. - : QIEDIDAS ] CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE = :
de  Sociedades| Registro 6 6 7 2 1 0 1 10 167%
Extranjeras
Registro de cancelacion de| Registro 6 3 4 0 0 ) 0 4 6%
sociedades
emision  de|  Registro 6,564 6,564 2,693 3,083 910 300 1710 7,486 114%
Registro 3,500 3,900 1,393 1,739 421 456 877 4,009 103%
Registro de Modificacion de|  Registro 9312 9312 3,080 3282 904 380 1,784 8,146 87%
Registro de modificacién de|  Registro 16,164 16,164 5,890 6,130 1,752 1,613 3,365 15,385 95%
Registro de  Auxiliares de| Registio 36,060 36,060 14,846 16,939 4130 | 4173 8,303 40,088 1%
comercio
Registro de cancelacion de|  Registro 6,444 6,444 1,822 1,842 436 444 880 4544 71%
empresas
Registro de mandatos Registro 3,936 3,936 1,825 1,313 490 408 898 4,036 103%
Registro de cancelacion de|  Registro 24,984 24,984 10,529 12,327 2,814 | 2,803 5,617 28,473 114%
auxiliares
Cancelacién de mandatos Registro 1872 1,872 377 3 123 205 328 1,261 67%
Cancelacién de acciones Registro 252 252 38 81 14 16 30 149 59%
Certificaciones a usuarios Registro 113,760 | 113,760 31,392 35,054 8,502 | 8524 17,026 83,472 73%
Emision de_edictos Documento 35,592 35,592 13,003 13,875 3489 | 3,765 7,254 34,132 96%
Modificacién Sociedades Registro 48 48 27 19 12 3 15 61 127%
extranjeras
Publicaciones en boletin 34,740 34,740 13,071 13,856 3,489 | 3,759 7,248 34,175 98%

PLAN OPERATIVO ANUAL, 2025
1




	6eb5db708e5ec804683c07744e14220daefd35f597b7cc5737d41884b7f9c46b.pdf

