MINISTERIO DE
MATRIZ DEPLANIEICACION, l‘('l_ 2026
SEGUIMIENTO MENSUAL Y CUATRIMESTRAL DE EJECUCION DE METAS FiSICAS

VISION Ser la institucion rectora del desarrollo i sional para crear of idades de inversién y generacion de empleo formal.
MISION Contribuir_a la mejora de lus condici de vida de los g Itecas, apayanda el i de la competitivided del pais, fomentando la i icin, desarrollando las Micro, Pequefius y Medi Emy v fortaleciendo el comercio exterior.
OBJETIV() EXTRATEGTCH Generar las condiciones que permitan la atraccidn de inversiones para la creaciin de empleo digno y asi p) el d '] smico de los g I
Vaculacion Institucional : Plan Nacional de Desarrollo EJE KATUN 2032: Rigueza para todas y todos y Bienestar para la Gente .
(dbjetivas de Desarrollo So:temble -ODS-: ODS 1. Terminar con la pobreza en todas sus formasy en todas partes. Meta: 1.4: Para el 2030, asegurar que todos los hombres y mujeres , en pnmculnr los pobres y vulnerables tengan iguales derechos a los bmicos, nueva logia apropiada
; servicios I do las mi ODS2 Para el 2030, poner fin al hambre y asegurar e acceso a todas las personas , en particular los pobres y las p en Inerables, Meta: 2.1. ODS4: G izar una eds ién inclusiva , equitativa y de ¢ calidad y promover
oportumdmiev de apremixza]e durante toda la vida para todos Meta 4.4 ODS 8: Promover el i ido, inch ¥y ible, el empleo plzno y productivo y el trabajo decente para todos. Metas: 8.1, 8.2 y 8.3 ;0DS 9 Canstruw inf resiliente, j la
ion incle ¥ ible y fc lai ion. Meta : 9.3, ODS 10. Reducir las desigualdad en y entre los paises. Meta.10.2. ODS 12. Produccidn y bles g i dalidades de ¥ produccidn n » Meta 12.7, Promover pricticas de adquisicion
piiblica que sean ibles, de conformidad con las politicas y prioridad. ionales, ODS 16 Pmmaver iedades pacificas e inclusi pnm el de /¢ ible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituci c_ﬁcaces, 7 bles e inclusivas a todos los niveles, Meta 16.6.2
Praporcidn de la poblacién que se siente satisfecha con su dltima experiencia de los servicios publicos. Prioridades Nacionales de D : Prioridad 1: Reduccion de la pobreza y proteccion social. MED 1: Para el 2030, yp la inclusion social, imica y politica de todos,
. independientemente de su edad , raza etnia , origen, religion o situacio) $mica u otra ficion. Prioridad 4: Empleo ¢ inversion . MED 6: En 2032, ¢l crecimiento del PIB real ha sido paulatino y sostenido, hasta alcanzar una tasa no menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el quinguenio
VINCULACION 2015-2020 b) Rango entre 4.4 y 5.4 en el quinquenio 2021-2025. ¢} No menor del 5.4 en los siguientes afios, hasta llegar a 2032 MED 7: Se ha reducido la precariedad laboral mediante la g ion de empleos de ¥ de calidad a) Disminucidn gradual de la tasa de subempleo a partir del iltimo
INSTITUCIONAL date disponible: 16.9%, b) Disminucidn gradual de la mfanmzltdad a partir del dltimo dato disponible 692/6 ¢) Disminucion gradual de la tasa de desempleo a partir del éltimo dato disponible: 3.2%., d) Eliminacién del p je de trabajadores que viven en pobreza extrema. MED 8: Turismo
Sostenible: Para 2030, elaborar y poner en prictica politi das a pi el turismo le que cree puestos de trabajo iz la cultyra y los prod locales .
Pt5(7 204-2028: Principios: La equidad como eje orientador de la funcwn piiblica, Un pau plural , Impulsar la fa h Te talizar el de llo. OBJETIVOS: Rescatar urgentemente el Estado ante la corrupcion ,=Realizar las accic liticas que d in los bios necesarios y
Fundar las cimi del de 1l ible : . EJES ESTRATEGICOS POR UN PASIS PARA VIVIR_ ;EJE ESTRATEGICO 1. HACIA UNA FUNCION PUBLICA LEGI TIMA Y EFICAZ: Linea Estratégica de fortlecer i de Gobicrno Abierto y Electronico para los servicios ‘publicos y
rendicidn de cuentas .,» EJE ESTRATEGICO 2. DESARROLLO SOCIAL:Linea E: égica: D flo del E dirni ¥ de la Mi tp ¥ Linea Es ‘gica: Igualdad de Género y Empoderamiento Econdmico de las Mujeres:Inclusion Financiera de Mu]zres Empresarias. EJE
ESTRATEGICO: 4. LUCHA CON]RA LA DESNUTRICION Y MALNUTRICION :Lineu Estratégica: Fortalecimi de la Produccidn Agrop iay G ion de Ing EJE [ESTRATEGICO: 6. AVANZANDO PARA CERRAR LA BRECHA DIGITAL CON TECNOLOGIA E INNOVACION :
C Limes E igica: I iny D llo Econdmico. Linea E: égica: Fomento a la Inversién Mediante Certeza Juridica.

PROGRAMA TLZSERVICIOS REGISTRALES

OBJETIVO OPERATIVO Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el Ministerio de Economia.
RESULTAIN INSTITUCIONAL Para el 2026, se ha incrementado a 251,885 el nimero de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 120,008 en 2019 a 251,885 en 2026)
INDICADOR Tasa de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales simplificados y automatizados
quwnﬁsm.dwm;mﬁm a todas los actos mercantiles que realizan las p lividuales o juridicas, dando los di ze sporcie fe Ia i isn que de ellos se kaya regisirado, facilitando las operaciones mercantiles para
Accidn i iy tjeray, el & lo social y gmice del pals, de conformide ‘mdeddgadeComngglamamyleyaaplmabk&
Actividad Servicios de Registro de Patentes Comerciales y Titulos de Propiedad Intelectual.
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MEDIDA | INICIAL | VIGENTE

PRESE PLESTO APROBADO VEDIANTE DECRETO 36202006y DE PRESEPUESTO GENERVEDE INGRESOS V

3 |Personas individuales y juridicas Persona 44,255,403.00 % DE EJECUCION
beneficiadas con  servicios de
repistro de patentes comerciales y 192,708 | 150,784 | 18,499 18,499 18,499 12%
titulos de propicdad intelectual
Personas individuales y juridicas beneficiadas con Persona 44,255,403.00 % DE EJECUCION
pa(ente? de m%cn?cx?r; de sociedades nsﬁ:ma]es. 192,708 150,784 | 18499 18,499 18,499 12%
Registro de Sociedades Nacionales y Persona
Patentes clectrénicas 57813 | 40216 | 2553 2,553 2,553 6%
Registro de Comerciantes Individuales Persona 38,541 30,041 | 2,987 2,987 2,987 10%
Registro de Empresas Mercantiles y Patentes Persona o,
electrdmicas 96,354 80,527 |12959 12,959 12,959 16%
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it SEGUIMIENTO MENSUAL Y CUATRIMESTRAL DE EJECUCION DE METAS FiSICAS
VISION Ner la i idn rectora del de llo S ional para crear oportunidades de inversion y generacién de empleo formal
MISION Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los ftecos fo el incr de la itividud del pais, f lo lu i ion, desarrollando las Micro, wefias y Medianas Empresas y fortaleciendo el comercio exterior.
_ =/ £ /i /) I } i
ORJETTVG ESTRATEGICO Generar lus condiciones que permitan la atraccion de inversiones pura la creacion de empleo digno y asi promover el de Il imico de los g h

VINCULACION
INSTITUCIONAL

Vaculacidn Institucional : Plan Nacional de Desarrollo EJE KATUN 2032: Riqueza para todas y todos y Bienestar para la Gente .
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-: ODS 1. Terminar con la pobreza en todas sus formas y en todas partes. Meta: 1.4: Para el 2030, asegurar que todos los hombres ¥ mujeres , en particular los pobres y vulnerables tengan iguales derechos a los recu imicos, nueva logic
aprapiada y servicios f inancieros , mcluyenda las micrafinanzas. ODS2 Para el 2030, poner fin al hambre y asegurar eI acceso a todas las personas , en particular los pobres y las personas en situaciones vuinerables, Meta: 2.1. ODS{: Garantizar una ed: ion inclusiva , itativa y de ¢ calulad y

|r P de iprendizaje durante toda la vida para todos Meta 4.4 ODS 8: Promover el creciy ido, inclusive p ible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Metas: 8.1, 8.2 y 8.3; DDS 9. Construir infraestructura resiliente, promover la

industrializacion incl ¥y ible y fc la i ion. Meta : 9.3 , ODS 10. Reducir las desigualdad en y entre los paises. Meta. I(l 2. ODS 12. Produccion y bles garantizar lalidades de ¥ prodi in n ible , Meta 12.7 , Promover prdcticas de
adquisicion piiblica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridade ionales, ODS 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, faalztar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles,
Meta 16.6.2 Proporcidn de la poblacidn que se siente satisfecha con su viltima experiencia de los serviciu.vr iblicos. Prioridades Nacionales de D. llo: Prioridad 1: Reduccidn de la pobreza y proteccion social. MED 1: Para el 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de
todos, independientemente de su edad , raza etnia , origen, religion o situacid imica u otra dicién. Prioridad 4: Empleo e inversion . MED 6: En 2032, el crecimiento del PIB real ha sido paulatino y ido, hasta al: una tasa no menor del 5.4%: a) Rango entre 3.4 y 4.4% en el
quinguenio 2015-2020 b) Rango entre 4.4 y 5.4 en el quinquenio 2021-2025. ¢) No menor del 5.4 en los siguientes afios, hasta llegar a 2032. MED 7: Se ha reducido la precariedad laboral mclllante la generacidn de empleos decentes y de calidad a} Disminucion gradual de la tasa de subempleo a
\partir del ultimo dato di ible: 16.9%, b) Disminucién gradual de la informalidad a partir del tltimo dato disponible: 69.2%, ¢ Disminucion gradual de la tasa de desempleo a partir del itltimo dato disponible: 3.2%., d) Eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven en pobrewt extrema.
MED 8: Turismo Sustzmble: Para 2030, elaborar y poner en prictica politicas encaminadas a pmmaver el turismo sostenible que cree puestos de trabujo y promueva la cultura y los productos locales .

PG 204-2028:Principios: La equidad como efe orientador de la funcmn priblica, Un pais plural Isar la ia b Territorializar el desarrollo. OBJETIVOS: Rescatar urgentemente cl Estado antc la carrupcidn , las que detonardn los cambios necesarios
|y Fundar los cimientos del desarrollo sostenible : . ETES ESTRATEGICOS POR UN PASIS PARA VIVIR ;EJE ESTRATEGICO 1. HACIA UNA FUNCION PUBLICA LEGITIMA Y EFICAZ: Linea Extrategtca de, fortlecer mecanismos de GablernaAbterta y Electronico para los servicios piblicos
|v rendicidn de cuentas .,» EJE ESTRATEGICO: 2. DESARROLLO SOCIAL:Linca Estratégica: Desarrollo del Emprendimiento y de la Microempresa y Linea Estratégica: Igualdad de Género y imico de las Muj Fi iera de Mujeres Empresarias. EJE
ESTRATEGICO: 4, LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION Y MALNUTRICION :Linea Estratégica: Fortalecimi de la Produccion Agropecuaria y Generacidn de Ingresos EJE ESTRA TEGICO. 6. AVANZANDO PARA CERRAR LA BRECHA DIGITAL CON TECNOLOGIA E

Real

INNOVACION : OLinea Estratégica: Inversién y Desarrollo Economico. Linea Estratégica: Fomento a la Inversidn Mediante Certeza Juridica.

OBJETIVO OPERATIVO Brindar certeza juridica a través de los servicios registrales que presta el Ministerio de Economiu.
RESULTADO INSTITUCIONAL Pura el 2026, se ha incrementado a 251,885 el niimero de personas individuales y juridicas beneficiadas con servicios registrales (Linea base de 120,008 en 2019 a 251,885 en 2026)
INDICADOR Tasa de personas individuales y juridicas beneﬁciadas con servicios registrales simplg'ﬁcados ¥y automatizados

.ﬂ'emm w#ﬁmdﬁ darcertm;uddica amdm losactos mawmles que realizan las personas individuales o juridicas, resguardando los do i, ¥ prop: do la infe ién que de ellos se .k a'a‘o.fadﬁtan las aperaciones mermrilu

Acecidn ivar la ! y extrajera y fo el de lio social g dmico del pais, de idad con el Cédigo de Comercio, Rzgtamlayleyesapliwbles.
Actividad Servicios de Registro de Patentes Comerciales y Titulos de Propiedad Intelectual.

FAECECION VENSE AL, CUVFRIVESTR UL Y ANE AL, Pert 2026

: " SRENE PN INFORMACION
|No. PRODUCTO SUBPRODUCTO ACCIONES UNImATDE HER META | e | Feb Mar | Abr Fl:l‘?glcsk SRITNEAD0 AANCEACUMREARY !a;;:, ::J\‘: '.!;'I_ i: RELEVANTE/ALERTAS
: > MEDIDA INICIAL | VIGENTE CUATRIMESTRE i SRRl £l PHOBLEMAS
DICIEMBRE
Registro de Sociedades Extranjeras Registro 6 6 0 0 1] [
Registro de cancelacion de sociedades Registro 6 6 [1] 0 0 0%
Registro de emision de acciones Registro 6,564 6,564 777 777 71 12%
Registro de actas Registro 3,900 3,900 330 330 330 8%
Registro de Modificacién de Sociedades Registro 9312 9312 690 690 690 T4
Registro de modificacion de Empresas Registro I6,164 16,164 1.436 1,436 1,436 9%
Registro de Auxiliares de comercio Registro 36,060 36,061 | 4,067 4,067 4,067 11%
Registro de cancelacion de empresas Registro 6,444 6,444 427 427 427 7%
Registro de mandatos Registro 3.936 3.936 39 59 59 1%
Repistro de cancelacién de auxiliares Registro 24,984 24 584 2812 2812 1812 11%
C lacion de i Registro 1.872 1872 368 368 368 20%
Cancelaciin de accionzs Registro 252 252 15 15 15 6%
Certificaciones a usuarios Registro 113,760 113,760 | 8,576 8376 8.576 8%
Emision de edlctos D 35.592 35,592 3.280 3.280 3280 9%
Modifi j Registro 48 48 3 3 3 6%
Fubl lectrumen g Hecumento 34.740 34740 | 3273 3273 3273 9%
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